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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS
PORTUARIOS DO ESTADO DO MARANHAO

— SINDPORT/MA -

Estatuto Social aprovado pela Assembleia
Geral de Fundagdo de 13/02/1%90,
modificade pela Assembleia Geral
Extraordinaria de 24/02/1992, ratificado
pela Assembleia Geral Extraordinaria de
30/06/2004, alterado pela Assembleia
Geral Extraordinaria de 05/11/2015.
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ESTATUTO SOCIAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DO ESTADO
DO MARANHAOQ - SINDPORT/MA

TiTULO |
CAPITULO |
DO SINDICATO

Art. 12 - O Sindicato dos Trabalhadores nos Servigos Portuarios do Estado do Maranhio —
SINDPORT/MA, fundado em 13 de fevereiro de 1990, com sede e foro na cidade de S30 Luis-
MA, é um drgdo classista, de massa, auténomo e demaocrético que tem por objeto o estudo,
coordenacdo, defesa e protec¢do dos interesses gerais e particulares e de representacdo legal da
categoria profissional compreendida pelos Trabalhadores nos Servicos Portudrios do Estado do
Maranhdo, assim como a promogdo da democracia politica, social e econdmica e a
solidariedade com os demais movimentos da Classe Operéria e Trabalhadora em geral.

Paragrafo Unico — A representacdo da Categoria Profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nos Servicos Portudrios do Estado do Maranhdo — SINDPORT/MA, compreende
os trabalhadores ativos e inativos dos Portos do Estado do Maranhdo, que executem servigos
administrativos, técnicos operacionais, de embarque e desembarque, armazenamento,
manutencdo e reparos, limpeza, conservagdo, guarda portuaria, inclusive os trabalhadores das
empresas prestadoras de servicos portudrios.

Art. 22 - A base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nos Servicos Portudrios do Estado do
Maranhdo — SINDPORT/MA, abrange todo o Estado do Maranh3o, e como entidade sem fins
Jucrativos e prazo indeterminado de duragdo.

Art. 3¢ - S3o prerrogativas do Sindicate, dentre outras:

a) Defender os direitos coletivos ou individuais de atives e aposentados, integrantes da
Categoria Profissional, inclusive em quest8es judiciais ou administrativas, como substituto
processual.

b) Celebrar contratos, acordos e convencBes coletivas de trabalho em nome de seus
empregados.

c) Eleger ou designar os representantes das respectivas Categorias Profissionais.

d) Instituir delegacias ou departamentos sindicais no &mbito de sua base territorial de acordo
com suas necessidades.

e)Estabelecer contribuicbes a todos agueles que participarem das Categorias representadas.
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f} Filiar-se as entidades de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacdo da Assembleia
especialmente convocada para este fim.

g) Colaborar com drgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com as Categorias Profissionais representadas.

h) Estimular a organizagdo de categoria por local de trabalho.

Art. 42 - 530 deveres do Sindicato:

a) Manter relagdes com as demais Associacdes de Categorias Profissionais para concretizac3o da
solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais, e dos trabalhadores.

b) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos em suas lutas pela liberdade,
independéncia e desenvolvimento.

c) Estabelecer negociagSes com as respectivas representagdes das Categorias Econdémicas
Profissionais representadas.

d) Constituir servicos para a promoc¢do de atividades culturais, profissionais e de comunicacgdo.
e} Manter servicos de assisténcia judiciaria a Categoria.

TiTULO 1N
DO FUNCIONAMENTO E DO QUADRO SOCIAL

Art.59 - Sdo condigBes de funcionamento do Sindicato.

a) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com os empregos remunerados
pelo Sindicato ou por entidade de grau superior.

b} Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvando a hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, na forma do que dispde a lei.

¢) Manutengédo na Sede do Sindicato de livro destinado ao registro de associados com a devida
qualificacdo dos mesmos.

Art.62 - A todo individuo que por atividade profissional e vinculo empregaticio, integre a
Categoria Prefissional representada por este Sindicato, é garantido o direito de ser admitido no
seu quadro social.

Pardgrafo Unico —~ Todos aqueles que participaram da Assembleia Geral de fundacio do
Sindicato, sdo considerados Sécios Fundadores. '

TITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.79 - Sdo direitos dos Associados, pessoais e intransferiveis:
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a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto.

b} Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

¢} Requerer com numero igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de associados, a_
convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante justificagdo.

d) Usufruir todos os beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

e) Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria e da Assembleia Geral, qualquer questdo de
interesse social e sugerir as medidas que entender necessarias ou convenientes.

f) sentar-se do pagamento da mensalidade social nos periodos em que esteja em gozo de
beneficio pela previdéncia social, exceto aposentadoria, prestando servico militar, ou ainda
guando desempregado.

Pardgrafo Primeiro ~ O associado desempregado manterd seus direitos, salvo o de exercicio
eletivo, pelo periode de 6 (seis) meses, contados da Rescisdo do Contrato de Trabalho, anotado
na CTPS.

Paragrafo Segundo — Ao deixar a Categoria Profissional, ingressando em outra categoria o
associado perderd automaticamente seus direitos associativos.

Art.82 - S3o deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a mensalidade em favor do Sindicato, que serd de 1% {um por cento)
sobre salédrio bruto do empregado ativo e de 1% (um por cento) sobre o beneficio recebido pelo
empregado aposentado, inclusive a complementacdo de aposentadoria.

b) Comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes.

¢} Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicagdo.

d) Votar nas eleigBes sindicais.

e) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinaces deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria das decisdes das Assembleias Gerais.

Art.92 - Os associados esto sujeitos a penalidades de suspensdo dos direitos sociais e
eliminacdo do quadro social, gquando cometerem desrespeito ao Estatuto as decisfes de
Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — A apreciacio da falta cometida pelo associado deve ser realizada em
Assembleia Geral convocada para esse fim, onde o associado terad o direito de apresentar sua
defesa.

Parégrafo Segundo ~ Se julgar necessario, a Assembleia Geral designara uma Comissdo de Etica
que aprofundard a analise do ocorrido. ’
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Pardgrafo Terceiro — A penalidade serd proposta pela Comissdo de Etica e deliberada em
Assembleia.

Art.102 - Sera eliminado do quadro social o associado que sem motivo justificado deixar de
pagar a mensalidade social em mais de 90 {noventa) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — O associado poderd requerer voluntariamente seu desligamento da
agremiacdo a qualquer tempo.

Art.112 - Qualquer alteragdo de mensalidade prevista na alinea “a” do artigo 82 sé podera por
decisdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DO SINDICATO

Art.122 - O Sindicato tem por estrutura:
1) Diretoria Executiva

2} Representac¢do junto a Federacdo

3} Conselho Fiscal

4) Assembleia Geral

TiTULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS SEUS MEMBROS

Art.132 - A Diretoria Executiva tera como finalidade administrar o Sindicato e serd composta de
11 (onze) membros, assim distribuido:
PRESIDENTE

VICE-PRESIDENTE

SECRETARIO GERAL

DIRETOR FINANCEIRO

DIRETOR ADMINISTRATIVO PATRIMONIAL
DIRETOR JURIDICO E POLITICO SOCIAL
DIRETOR DE FORMACAO E POLITICA SINDICAL
DIRETOR DE ESTUDOS SOCIO-ECONOMICO
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DIRETOR DE IMPRENSA E COMUNICACAOQ
DIRETOR DE RELAGOES INTERSINDICAL
DIRETOR COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE APOSENTADOS

Paragrafo Primeiro — A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto para um mandato de 4
{(quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo.

Pardgrafo Segundo — Juntamente com a Diretoria Executiva sera eleito igual nimero de
suplentes e com igual mandato, os quais substituirdo os titulares em seus impedimentos ou
férias regulamentares.

Pardgrafo Terceiro - A convocacio do suplente sera feita pelo Presidente do Sindicato de
acordo com deliberagdo da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Quarto — Os suplentes poderdo ser nomeados mandatarios, com poderes outorgados
por procuracao da Diretoria Executiva, para representacdo e a defesa dos interesses do
Sindicato, perante os Poderes Publicos e as Empresas, assim como, para o desempenho de
funcdes técnicas e administrativas na entidade.

Art. 142 - Competem a Diretoria Executiva
a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as decisGes emanadas das vérias instancias
deliberativas de Categoria.

b} Gerir o Patriménio Social, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento das deliberagdes dos
associados.

c) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociages coletivas e Dissidio Coletivo.

d) Informar a Categoria Profissional, e os associados em particular, sobre as normas vigentes na
convencdo coletiva e na legislacdo.

e) Garantir a filiacdo de gualguer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor, religido,
sexo, origem, observando apenas as determinagdes deste Estatuto.

f) Reunir-se em sessdo ordindria 2 (duas) vezes por més e extraordinariamente sempre que a
maioria da Diretoria Executiva ou do Conseiho Fiscal convocar.

g) Fazer, organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 30 de novembro de cada ano, a
proposta de orcamento da receita e da despesa para o exercicio seguinte, submetendo-se a
aprovacdo da Assembleia Geral apds o gue providenciard sua publicacdo, consoante o que
dispde a lei.

h} Ao término do mandato, fazer a prestacdo de contas do exercicio financeiro correspondente,
através dos balangos no qual, além da assinatura do contabilista legalmente habilitado, conterd
as do Presidente e do Diretor Financeiro, nos termes da lei e regulamento em vigor. ;\
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i} Publicar no maximo a cada 3 (trés) meses um bhalancete do periodo correspondente; e
i} Instituir Delegacias Sindicais, com dreas de atuagdo definidas.

Pardgrafo Primeiro - A Diretoria fornecerd apoio financeiro e estimulo politico ao
funcionamento e desenvolvimento das Delegacias Sindicais, dos Grupos e Comissdes, bem
como a quaisquer atividades ligadas aos interesses da Categoria.

Paragrafo Segundo — O qudrum para a realizagdo das reunides da Diretoria é dado pela
presenca de 07 (sete) Diretores, sendo suas delibera¢des tomadas pela maioria de votos dos
presentes.

Art.152 - Ao Presidente compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as decisdes emanadas das vérias instancias
deliberativas da categoria.

b) Representar formalmente o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
podendo nomear procuradores, prepostos ou delegados, mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva especificados nos respectivos instrumentos os atos e as opera¢fes gque poderdo
praticar.

c} Presidir as reunides da Diretoria.

d) Assinar as Atas de reunides da Diretoria, o or¢amento anual e todos os papéis que dependem
de sua assinatura bem como, rubricar os livros contabeis e burocraticos, correspondéncias e
comunicadaes.

¢) Ordenar as despesas que foram autorizadas e visar os cheques e contas a pagar em conjunto
com o Diretor Financeiro, e na auséncia deste, com o Vice- Presidente.

f) Encarregar-se das relagbes do Sindicato a nivel nacional e internacional.

Art.162 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as decisfes emanadas das varias instancias
deliberativas da Categoria.

b) Substituir o Presidente nas auséncias e impedimentos.

c) Coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano anual e de acdo sindical.

d) Coordenar a atuagdo dos demais Diretores do sistema diretivo na permanente mobilizacdo da
categoria.

e) Coordenar a atividade de modernizacdo da categoria.

f) Coordenar e orientar a agao dos Delegados Sindicais e demals setores do Sindicato, de acordo
com as decisbes da Diretoria Executiva.

Art.172 - Ao Secretario Geral compete:

Y.
X



A WTUARIA DE ABRVERKE
Registre Civil de Peasesa ¥
vporMEn* 53 33 1

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVIGOS PORTUARIOS
DO ESTADO DO MARANHAO - SINDPORT/MA
CNPJ n°® 35.106.467/0001-03 Regisiro MTE n® 46000.015029/2002-67
Porto do Itaqui, S/N®, Bairro ltaqui, $S80 Luis-MA, CEP n° 65.085-370
Telefones: (98) 3231-8112/ 89972-5110

SIMDDORT- M8

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisBes emanadas das varias instancias
deliberativas da Categoria.

b} Ter sob sua guarda e fiscalizagdo o arquivo dos oficios, processos, contratos e convénios.

¢) Elaborar relatdrios e plano de acordo com as deliberacdes da Diretoria Executiva.

d) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as das Assembleias Gerais, confeccionando as
Atas respectivas.

e) Preparar a pauta de trabalho para as reunides, redigir e providenciar os editais e as
publicagBes necessarias.

Art.182 - Ao Diretor Financeiro compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisdes emanadas das varias instancias
deliberativas da Categoria.

b} Manter sob sua guarda, fiscalizacdo e responsabilidade, os valores do Sindicato.

¢) Ter sob seu comando e responsabilidade, os setores de Tesouraria e Contabilidade do
Sindicato.

d) Assinar com o Presidente, os cheques e outros titulos de crédito e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados, na auséncia do Presidente, com o Vice-Presidente,

e) Recolher o dinheiro do Sindicato, preferencialmente ao Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Estado e controlar junto com o Presidente sua movimentagdo.

f) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes e 0 balanco anual,

g) Rubricar com o Presidente os Livros de Tesouraria.

h) Receber, junto com o Presidente, as verbas, doagGes e legados destinados ao Sindicato.

i} Proporcionar a Diretoria os elementos necessdrios a elaboragio do orcamento anual; e.

j) Manter em dia a escrituracdo contabil.

Art.192 - Ao Diretor Administrativo e Patrimonial compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisdes emanadas das varias instancias
deliberativas da Categoria.

b} Ter sob seu comando e responsabilidade setores do Patrimdnice, Almoxarifado, Recursos
Humanos e Informatica da Entidade.

¢} Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material em todos os érgdos e
Departamentos do Sindicato, bem como, a utilizagdo do Prédio, Veiculos e outros bens ou
instalacfes do Sindicato.

d) Auxiliar o Presidente e o Diretor Financeiro nas tarefas de administracdo, elaborar o balanco
patrimonial da Entidade, bem como, admitir funcionérios apds decisdo da Diretoria Executiva.

e) Organizar, supervisionar e coordenar junto com o Vice-Presidente as acdes dos setores e
departamentos do Sindicato com o objetivo de contar com uma estrutura administrativa
organizada, agil e dindmica a servico da atuacgdo politica da categoria; e.
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f} Apresentar a Diretoria Executiva, refatério anual de atividades sindicais da entidade.

Art.202 - Ao Diretor luridico e Politico Social compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisGes emanadas das vérias instancias
deliberativas da Categoria.

b) Desenvolver estudos juridicos que visem alteracbes legislativas em beneficio dos
trabalhadores associados ac Sindicato.

¢} Acompanhar, estudar e divulgar todos os projetos de lei ou estudos gue venham interferir nas
condicdes de vida e trabalho da categoria e da classe trabalhadora.

d) Dirigir os trabalhos de elaboracdo do Plano de Lutas e Pauta de reivindicaces da Categoria.
e) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade, periculosidade e
penosidade do trabalho.

f}) Estar em contato com todas as CIPAS e acompanhar as SIPATS das empresas da drea de
atuagdo do Sindicato.

Art.219 - Ao Diretor de Formagdo e Politica Sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisdes emanadas das varias instdncias
deliberativas da Categoria.

b) Elaborar e desenvolver a politica geral da formacdo da categoria, de acordo com os objetivos
expressos neste Estatuto.

¢) Coordenar e sistematizar o conjunto de experiéncias e atividades de formacdo desenvolvidas
na Categoria.

d) Estabelecer Convénios com entidades Sindicais e Centros especializados para desenvolver a
politica de formacgdo no ambito nacional.

e} Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicagbes e
correspondéncias.

f) Implantar a Secretaria de Formagdo e Politica Sindical mantendo setores responsaveis pela
educacdo sindical, analise politica, estudos sobre a histdria e a experiéncia do movimento
operario, pesquisa e decumentagdo, socializando as informacoes disponiveis.

g} Organizar os congressos da categoria.

Art. 222 - Ao Diretor de Estudos Socioecondmicos compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisGes emanadas das vérias instancias
deliberativas da Categoria.

b) Implementar a Secretaria de Estudos SocioeconOmicos, mantendo setores responsaveis por
analise econdmica, preparacdo para negociacdes coletivas, estudos sobre as condi¢des de vida e
salde do trabalhador, pesquisa e documentacgdo socializando as informacdes.
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¢) Proceder aos assessoramentos a Diretoria Executiva através da elaboragdo de sinopses
mensais, elaboracdo e apresentagdo de andlise de conjuntura.
d) Subsidiar e assessorar as negociacdes coietivas.

Art. 232 - Ao Diretor de Imprensa e Comunicagdo compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisées emanadas das vdrias instancias
deliberativas da Categoria.

b} implementar a Diretoria de Comunicacdo do Sindicato.

¢} Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de comunicagdo e publicagdo do
Sindicato;

d) Estreitar as relagdes entre o Sindicato, a Categoria e o conjunto de sociedade, através da
divulgacdo das informagdes.

e} Coordenar a edigdo e distribui¢do dos boletins e outros informativos do Sindicato, garantindo
a sua periodicidade junto & Categoria.

f) Desenvolver as Campanhas Publicitdrias definidas pela Diretoria Executiva.

Art. 249 - Ag Diretor de RelagBes Intersindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisfes emanadas das varias instancias
deliberativas da Categoria.

b) Garantir a troca de informacdes e divuigacOes dos fatos relativos a condicdo e a luta dos
trabalhadores entre o movimento nacional e internacional, reciprocamente.

¢) Auxiliar o Diretor de Imprensa e Comunicagdo na distribuicdo de boletins e outros
informativos do Sindicato.

Art. 252 - Ao Diretor Coordenador do Departamento de Aposentados compete:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto em todas as decisbes emanadas das varias instdncias
deliberativas da Categoria.

b} Nomear auxiliares necessarios para o bom desempenho do Departamento, apés consulta ao
Presidente e & Assembleia dos Aposentados.

¢) Visitar, periodicamenie, os associados impossibilitados de comparecer ao Sindicato por
motivo de saude, orientando-os no sentido que for necessario.

d) Confeccionar as fichas individuais, atualizando-as.

e) Participar, juntamente com a Diretoria Executiva, dos estudos e deliberagdes sobre o0s planos
de custeio e proposta orcamentaria do Sindicato.
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CAPITULO 1l
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 262 - O Sindicato instituird Delegacias Sindicais e/ou instalard sub-sede na sede base
territorial com o objetivo de melhorar a defesa e a protecgdo dos interesses dos associados e da
Categoria representada.

Art. 272 - Para cada Delegacia Sindical serd eleito 01 {um} delegado e seu suplente, escolhido
entre os associados para um mandato de 04 (quatro} anos, através do voto secreto.

Paragrafo Primeiro — O processo de eleicdo dos Delegados Sindicais serd de acordo com o
disposto neste Estatuto e ocorrera trienalmente em conjunto com a Eleicdo da Diretoria
Executiva disposto neste Estatuto e ocorrerd quadrienalmente em conjunto com a Eleicdo da
Diretoria Executiva e demais 6rgdos da estrutura do Sindicate, inclusive incluido na mesma
chapa.

Pardgrafo Segundo — Havendo rendncia, impedindo ou destituigdo do Delegado, bem com,
ocorrendo o seu afastamento, por solicitacdo, em definitivo na base que elegeu, assumird o
suplente.

Pardgrafo Terceiro — Na hipétese de vacdncia do cargo de Delegado sindical, cabe a Diretoria
Executiva convocar eleicdes no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Quarto - O Delegado Sindical integra a administracdo do Sindicato de modo
Coadjuvante, assumindo, portanto, fungdes e cargos de Diretor Sindical, nos termos do inciso
VI, do Art. 82, da Constituicdo Federal.

Art. 282 - E competéncia e atribuigdes dos Delegados Sindicais:

a) Responsabilizar-se pela organizagéo da Categoria em seu dambito de atuac¢do, bem como, pela
execugdo da Politica Salarial.

b) Reunir-se com as chefias dos servicos de area, objetivando resclver no local, os problemas
que ali surgirem.

c) Participar de Congressos e Cursos patrocinados pelo Sindicato.

d) Solicitar a presencga do Secretario da Coordenacdo Sindical, em area de atuacdo, sempre que
houver necessidade; e y.
e) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto.
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TITULO VI
REPRESENTANTE NA FEDERACAO

Art, 292 - O Delegado representante junto a Federacdo Nacional dos Portudrios, serd eleito para
um mandato de 4 (quatro) anos assim como seu suplente limitando-se para sua competéncia a
representar o Sindicato em Conselho de Representantes, votando de acordo com as
deliberacdes da Categoria ou da Diretoria.

TiTULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 302 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 {trés) membros, eleitos para um mandato de 4
{quatro) anos, tendo igual nimero de suplentes, limitando-se a sua competéncia 3 fiscalizagdo
da gestdo financeira e patrimonial da Entidade.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal em sua primeira reunidio elegerio o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do Orgio.

Paragrafo Segundo — As deliberages do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de
votos e registrados no livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, ou por convocacdo do seu Presidente, ou
por maioria de seus membros.

Art. 312 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

b) Reunir-se para examinar os Livros, Registros e todos os documentos de escrituragio contdbil
do Sindicato.

¢) Analisar e aprovar os Balangos e Balancetes trimestrais apresentados pela Diretoria, para
encaminhamento e posterior aprovacio da Assembleia Geral.

d} Fiscalizar a aplica¢do das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria.

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contébil
da Entidade, sempre que solicitada pela Diretoria.

f} Requerer a convocagdo da Assembleia e da Diretoria, sempre que forem constatadas
irregularidades em assuntos relacionados em sua area de atuacdo.

g) Avaliar e aprovar o or¢amento anual elaborado pela Diretoria e que serd posteriormente
submetido a Assembleia. '

11
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h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela Diretoria e que forem necessarios para as boas
atividades do Sindicato.

TITULO VIt
DA PERDA DE MANDATO

Art. 322 - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Representante na
Federagdo e respectivos suplentes, perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social.

b) Grave violagdo deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro ~ A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, convocada na
forma deste Estatuto.

Pardgrafc Segundo — Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo deverd ser
precedida de notificacdo que assegure aos interessados o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Art. 332 - Na hipotese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que
dispbe este Estatuto.

TITULO IX _
DA RENUNCIA, DESTITUICAO E FALECIMENTO

Art. 342 - Havendo rentncia, destituigdo ou falecimento de qualquer membro da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo vacante serd preenchido dentre os respectivos
suplentes eleitos.

Art. 352 - Se ocorrer a renlncia coletiva da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e se ndo
houver suplente, o Presidente ainda que resignatario, convocard a Assembleia Geral a fim de
gue esta constitua uma junta governativa provisoria.

Art. 362 - A junta governativa provisdria, constituida nos termos do artigo anterior, procederd a
diligncia necessaria a realizagdo de novas eleigbes, no prazo de 90 {noventa) dias para
investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de conformidade com este Estatuto.

Art. 372 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, n3o
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o

12
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cargo, ser eleito, para qualquer mandato de administracdo sindical ou de representacdo durante
6 (seis) anos, prevendo-se igual procedimento quanto ao Representante junto 3 Federagdo.

Pardgrafo Unico — Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides
ordindrias sucessivas da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e/ou auséncia de seus
afazeres sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

CAPITULO X
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 382 - As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolugBes ndo contrarias ao Estatuto
vigente.

Paragrafo Primeiro — Nas Assembleias Gerais, todos os trabalhadores, representados pelo
Sindicato, tem direito a voto, a excecdo da Assembleia Geral Eleitora.

Paragrafo Segundo — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pela maioria, da Diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por 20% (vinte por cento) dos associados em gozo de seus
direitos sindicais, por requerimento onde especificardo, pormenorizadamente, 0os motivos.

Paragrafo Terceiro — As deliberaces das Assembleias Gerais, inclusive no que tange a
deflagracdo e cessac¢do de greve, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, em relacdo ao
total de associados, em segunda convocagio.

Paragrafo Quarto — Nenhum motivo poderd ser alegado pela Diretoria Executiva para justificar a
ndo realizagdo da Assembleia convocada nos termos do Pardgrafo Segundo, e esta se dard no
prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis a contar da data da entrega formal da solicitacdo.

Art. 392 - Salvo legislacdo diversa e especifica, a convocagio das Assembleias Gerais far-se-3 da
seguinte forma:

a) Afixagdo de Edital de Convocacio na sede da entidade e em todas as Delegacias Sindicais; no
caso de convocacdo por associado, o Edital de Convocacdo poderd ser afixado nos locais de
trabalho dos associados.,

b) Publicagdo do Edital de Convocagdo nos 6rgdos de comunicagédo do Sindicato efou em jornal
de grande circulagdo que atinja no minimo 50% {cinquenta por cento) da base territorial da
Entidade,
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Pardgrafo Unico — No caso de convocacdo por associados, o Edital de Convocacdo a ser
publicado poderd ser assinado apenas por um associado fazendo-se mengdo do nidmero de
assinaturas apostas no documento.

Art. 402 - S3o consideradas ordindrias a Assembleia Geral de apreciagdo do orcamento, do
Balango Financeiro e do Balango Patrimonial e Assembleia Geral Eleitoral e as demais, sdo
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias, que deverdo ser convocadas, no minimo, a
cada 02 {dois) dias.

Pardgrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Ordinarias de apreciacdo e aprovagdo do
orcamento, do Balango Financeiro e do Balanco Patrimonial das contas anuais serdo realizadas
anualmente até o dia 31 de margo.

Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral Eleitoral serd processada quadrienalmente, na
conformidade de regulamentacdo propria deste Estatuto.

TITULO XI
DAS ELEICOES GERAIS

CAPITULO |
DA EPOCA DAS ELEICOES

Art. 412 - As elei¢Bes gerais quadrienais serdo realizadas em conformidade com o disposto neste
Estatuto.

Art. 422 - As elei¢cBes para renovagdo da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Representante
junto a Federacdo e seus suplentes serdo realizadas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes.

CAPITULO Il
DOS ELEITORES E DOS CANDIDATOS

Art. 439 - S30 elegiveis todos os associados que preencham as condicdes estabelecidas neste
Estatuto, inclusive as do art. 449, seguinte.

Art. 442 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo dos direitos
sociais conferidos neste Estatuto, ha mais de 06 (seis) meses de filiagdo ao Sindicato.

14
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Art. 452 - A relagdo dos associados em condicBes de votar sera elaborada com antecedéncia de
20 (vinte} dias da data da elei¢do e serd, nesse mesmo prazo, afixada em local de facil acesso, na
sede da Entidade, para consulta por todos os interessados e fornecida mediante requerimento a
um representante de cada chapa registrada.

CAPITULO I
DO VOTO E DA CEDULA

Art. 462 - O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I — Uso de cédula (nica contendo todas as chapas registradas;

[l - Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

I = Verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos Membros da Mesa
Coletora;

IV — Emprego de urna gue assegure a inviabilidade do voto.

Art. 472- A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Pardgrafo Primeiro — A cédula unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que haja necessidade do emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo — As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
ndmero 1 {um), obedecendo a ordem do registro.

Pardgrafo Terceiro — As chapas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes

CAPITULO IV
DA CONVOCAGAQ DAS ELEICOES

Art. 489 - As eleigbes serdo convocadas pelo Presidente, por Edital, com antecedé&ncia méaxima
de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data de realiza¢io do pleito.

Paragrafo Primeiro — Cdpia do Edital a que se refere este Artigo deverd ser afixada na sede da
Entidade, nas Delegacias ou Seg¢des e nos principais locais de trabalho.

Pardgrafo Segundo — O Edital de Convocacdo das eleicbes deverd conter obrigatoriamente:
| — Data, horério e local de votacdo;
Il - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria.
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Ill - Datas, hordrios e locais das segunda e terceira votagdes, caso seja atingido o quérum na
primeira e segunda, bem como, a nova eleicdo em caso de empate entre as chapas mais
votadas.

Art. 492 - No mesmo prazo mencionado na artigo anterior, devera ser publicado aviso resumido
do Edital.

Pardgrafo Primeiro — O Aviso resumido serd publicado, pelo menos uma vez em jornal de
comprovada circulacdo em todo o Estado do Maranh3o e ainda em Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Segundo - O Aviso resumido do Edital devera conter:

[ - Nome desta Entidade Sindical em destaque;

il — Prazo para registro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria;
ill — Datas, hordrios e locais de votacdo; e,

IV - Referéncia aos primeiros locais onde se encontram afixados os Editais.

CAPITULO V
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 502 - O prazo para registro de chapas serd de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do Aviso resumido do Edital. '

Paragrafo Primeiro — O registro de chapas far-se-3, exclusivamente, na Secretaria do Sindicato o
gual fornecerd o recibo da documentag¢do apresentada e sua respectiva numeracgio.

Pardgrafo Segundo — Para os efeitos do disposto neste artigo, manterd a Secretaria, durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo 8 {oito) horas de 22 a 62
feira de 8:00 as 16:00 horas, devendo permanecer na sede do Sindicato pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentacdo e fornecer o correspondente recibo.

Paragrafo Terceiro — O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderecado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido
com 0s seguintes documentos: Ficha de qualidade do candidato em 2 {duas) vias, assinadas;
Comprovante de Residéncia; Copia autenticada da Carteira de ldentidade ou da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e, Documento que comprove tempo de exercicio da profissdo ou
atividade, com base territorial do Sindicato.
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Art. 512 - Serd recusado o registro da chapa que ndo apresentar o nimero total de candidatos
efetivos e dos respectivos suplentes, considerado distintamente a Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e de representagdo junto a Federacdo Nacional dos Portuarios.

Pardgrafo Primeiro — Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente
notificard o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de recusa de seu registro.

Paragrafo Segundo — E vedada a acumulagdo de cargos, quer na Diretoria, Conselho Fiscal ou
Representacdo junto a Federagdo Nacional dos Portuarios, efetivo ou suplente, sob pena de
nulidade do registro.

Art. 522 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciard a imediata
lavratura da Ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as
chapas e os homes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente fard publicar a relacdo
nominal das chapas registradas pelo meio de divuigagdo jé utilizado para Edital de Convocacio
da Eleicdo, e declamara aberto o prazo de 5 (cinco) dias para impugnagdo de candidatura.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro de chapa, o
Presidente afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Pardgrafo Terceiro — A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer
desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos
0s cargos efetivos e pelo menos a metade dos suplentes.

Art. 53¢ - A Secretaria fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de registro da
candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e comunicard, por escrito, & empresa, nho
mesmo prazo, dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art. 542 - Encerrado o prazo sem que se tenha havido registro de chapa, o Presidente, dentro de
48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocacao de eleigdo.
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CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURA

Art. 552 - O prazo de impugnacdo de candidatura é de 5 {cinco) dias uteis contados da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Pardgrafo Primeiro — A impugnagdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas no Estatuto da Entidade, serd proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Entidade e entregue, contra recibo, na Secretaria, por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Pardgrafo Segundo — No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-a o competente
“Termo de Encerramento” em que serdo designadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Pardgrafo Terceiro ~ Cientificado oficialmente, em 48 {quarenta e oito) horas, pelo Presidente
da Entidade, o candidato impugnado terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar suas
contrarrazdes. Instruido o Processo, o Presidente da Entidade o encaminharg, no prazo de 3
(trés) dias & Comissdo Eleitoral para decidir.

Pardgrafo Quarto - Chegando, em tempo habil, ao conhecimento da Diretoria, a decisdo que
julgou procedente a impugnag¢do, providenciara o Presidente da Entidade Sindical a afixacdo de
cdpia desta no quadro de avisos para conhecimento de todos os interessados.

Pardgrafo Quinto — Julgada improcedente a impugnagdo, ou ndo comunicada a Diretoria da
Entidade até 3 (trés) dias antes das eleicBes a decisdo da Comissdo Eleitoral, o candidato
impugnado concorrera a eleigdo, ressalvado aos impugnadores o direito de recorrer contra a
eleicdo dos mesmos, :

Pardgrafo Sexto — A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados podera concorrer

desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos
os cargos efetivos e pelo menos a metade dos suplentes.
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CAPITULO VII
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTACAO

Art. 562 - As mesas coletoras de votos funcionardo sob exclusiva responsabilidade de um
Presidente, 12 e 22 Mesarios e suplentes, indicados em nuimeros iguais no seu total, pelos
representantes das chapas concorrentes alternadamente.

Pardgrafo Primeiro — Poderdo ser instaladas Mesas Coletoras, além da Sede Social, nas
Delegacias Sindicais e nos locais de trabalho, e Mesas Itinerante que percorrerd itinerario pré-
determinado, a juizo da Comissdo Eleitoral, mediante acordo escrito dos representantes das

chapas concorrentes.

Pardgrafo Segundo — O trabalho das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas, escolhidos dentre os eleitores, na proporcdo de um fiscal por cada
chapa registrada, para cada Mesa Coletora.

Art. 572 - Ndo poderdo ser nomeados Membros das Mesas Coletoras: | — Os candidatos, seus
cdnjuges, parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, inciusive. Il — Os membros da
Administracéo da Entidade.

Art. 582 - Os Mesdrios substituirdo o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro ~ Todos os Membros da Mesa Coletora deverdio estar presentes no ato de
abertura e de encerramento da votagio, salvo motive de forga maior.

Paragrafo Segundo — Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Coletora tem até 15 {quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumird a Presidéncia o Primeiro
Mesario e, na falta ou impedimento, o Segundo Mesario ou o Suplente.

Paragrafo Terceiro — Poderd a Comissdo Eleitoral, designar, dentre as pessoas presentes,
preferencialmente designados suplentes e, observados os impedimentos do artigo anterior, os
membros gue forem necessarios para completar a Mesa.

Art. 592 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, o eleitor.
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Pardgrafo Unico — Nenhuma pessoa estranha a direcio da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 602 - Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo a duracdo de 9 (nove) horas continuas,
observadas sempre as horas de inicio e encerramento previsto no Edital de Convocagdo, que
deverdo ser das 8:00 as 17:00 horas.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhos de votacdo poderdio ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votac3o.

Pardgrafo Segundo — A elei¢do se fard em um sé dia, ao término do qual o Presidente da Mesa
Coletora, juntamente com os Mesdrios, procederdo ao fechamento da Urna com aposicdo de
tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da Mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a Ata,
pelos mesmos, assinada, com mengdo expressa do nimero de votos depositados.

Paragrafo Terceiro — Ao término dos trabalhos as Urnas permanecerdo na sede da Entidade ou
em local determinado em comum acordo com as chapas concorrentes sob vigildncia da Guarda
Portudria. Na impossibilidade da obtencfo da Guarda Portudria, as Urnas deverdo ficar sob
vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas.

Art. 612 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdio & Mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tnica rubricada pelo Presidente e
Mesarios e na cabine indevassdvel, apds assinalar no retdngulo proprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na Urna colocada na Mesa Coletora.

Pardgrafo Primeiro — O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos Mesarios.

Pardgrafo Segundo — Antes de depositar a cédula na Urna, o eleitor deverd exibir a parte
rubricada a Mesa e aos Fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma a que lhe foi
entregue. Caso contrario, ndo serd aceita.

Art. 622 - Os eleitores cujo nome ndo constarem da lista de votantes, assinando lista prdpria,
vatardo em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I - O Presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da Mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta;
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Il - O Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da medida, para
posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora.

Art. 632 - A hora determinada no Edital para o encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convocados em voz alta a fazer entrega ao Presidente da Mesa Coletora
do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o (ltimo eleitor. Caso
ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

Pardgrafo Unico — Em seguida, o Presidente fara lavrar a Ata, que serd também assinada pelos
Mesarios e Fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
votantes e dos associados em condi¢des de votar, o nimero de votos em separado, se houver,
bem como, resumidamente, os protestos apresentados. A seguir, o Presidente da Mesa
Apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacéo.

CAPITULO vIii
DA SESSAQ ELEITORAL DE APURACAO

Art. 642 - A Sessdo Eleitoral de Apuracdo sera instalada na sede da Entidade Sindical ou em local
determinado de comum acordo com as chapas concorrentes, imediatamente posterior ao
encerramento da votacdo, sob a Presidéncia de representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB/MA, ou pessoa de notdria idoneidade e formacdo juridica escolhido em comum
acordo com os representantes das chapas concorrentes e em (ltima instdncia, por advogado
indicado pela Central Sindical a que estiver filiada a Entidade a qual receberd as Atas de
instalagdo e encerramento das Mesas Coletoras de Votos, as listas dos votantes e as Urnas
devidamente lacradas e rubricadas pelos Mesdrios e Fiscais.

Paragrafo Primeiro — As Mesas Apuradoras de Votos, em nimero mdximo de quatro, serdo
compostas de um Secretdrio indicado pelo Presidente da Sess3o Eleitoral e um Meséario por
chapa concorrente e por ela indicada.

Paragrafo Segundo — O Presidente da Mesa Apuradora verificard, pela lista de votantes, se
participaram da votacdo mais de 2/3 (dois tergos) do total de eleitores inscritos, procedendo,
em acaso afirmativo, a abertura das Urnas, uma de cada vez para contagem das cédulas de
vota¢do. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada uma das Atas das Mesas Coletoras
correspondentes e decidird um a um, pela apuracgdo ou ndo dos votos tomados “em separado”,
a vista das razBes que os determinarem, conforme se consignou nas sobrecartas.
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Art. 652 - Na contagem das cédulas de cada Urna, o Presidente verificard se seu nimero
coincide com a lista de votantes.

Pardgrafo Primeiro — Se o nuimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes que
assinarem a respectiva lista, far-se-a a apuracdo.

Pardgrafo Segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-3a a apurag¢do, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o ndmero
de votos equivalentes a cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, a Urna serd anulada.

Art. 662 - Finda a apuragdo o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples dos votos apurados, e fara lavrar Ata dos trabalhos eleitorais.

Pardgrafo Primeiro — A Ata mencionard obrigatoriamente:

| - Dia e hora da aberturz e do encerramento dos trabalhos;

[l — Local ou locais em que funcionaram as Mesas Coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

Il — Resultado de cada Urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco, votos nulos.

IV — NUmero total de eleitores que votaram;

V —Resultado geral da apuracdo;

VI - Proclamacdo dos eleitos.

Pardgrafo Segundo — A Ata geral de apuracdo seréd assinada pelo Presidente, demais membros
da Mesa e Fiscais.

Art. 672 - Se o numero de votos da Urna anulada for superior a diferenga entre as duas chapas
mais votadas, ndo havera proclamacio de eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao Presidente
da Entidade, realizar eleicdes suplementares, no prazo de 15 {quinze) dias, limitadas aos
eleitores constantes da lista de votagdo da Urna anulada.

Art. 682 - No caso de empate das chapas mais votadas, realizar-se-do novas elei¢cdes no prazo de
15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questdo.
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Art. 692 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerio
sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamacdo final do resultado da elei¢do.

CAPITULO IX
DO “QUORUM” E DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 702 - A eleicdo sd serd valida se participarem da votagdo mais de 2/3 {dois tergos) dos
asscciados com capacidade para votar. Ndo sendo obtido esse quérum, o Presidente da Mesa
Apuradora encerrara a elei¢do, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando,
em seguida, o Presidente para que este promova nova eleicdo nos termos do Edital.

Paragrafo Primeiro - A eleigdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50% (cinguenta por
cento} dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira, ndo sendo, ainda desta
vez, atingido o quérum, o Presidente da Mesa notificard, novamente, o Presidente da Entidade
para que este promova a terceira e Gltima eleigdo.

Paragrafo Segundo — A terceira eleicdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de
mais de 40% {quarenta por cento} dos eleitores, observadas para sua realizac3o as mesmas
formalidades das anteriores.

Paragrafo Terceiro — Na ccorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos 12 e 22,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto — $6 poderdo participar da elei¢do em segunda e terceira votagdo os eleitores
que se encontravam em condigdes de exercitar o voto da primeira convocacio.

Art. 712 - N3o sendo atingido o qudrum em terceiro e Ultimo escrutinio, o Presidente da
Entidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral, que declarard a
vacéncia da administragdo a partir do términc do mandato dos membros em exercicio, e
elegerd JUNTA GOVERNATIVA, escolhida dentre elementos integrantes da respectiva Categoria
profissional, realizando-se nova elei¢do dentro de 6 (seis) meses.

Pardgrafo Unico — A JUNTA GOVERNATIVA serd composta de 3 {trés) membros, sendo 1 (um)
Presidente, 1{um} Secretario e 1 (um) Tesoureiro, fiscalizada por um Conselho Fiscal constituido
por 1 (um) representante de cada chapa concorrente e por ela indicada.

Art. 72¢ - Serd anulada a eleigdo, quando mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado:
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| — Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital de Convocacdo, ou
encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam votado os eleitores
constantes da folha de votagdo;

Il - Que foi realizada ou apurada perante Mesa Eleitoral n3o constituida de acordo com o
estabelecido neste Estatuto;

I - Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

IV = Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

V — Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico — A anulagdo do voto ndo implicard na anulacdo da Urna em que a acorréncia
se verificar. De igual forma, a anulagdo da Urna ndo importard na anulagio da elei¢do, salvo se o
nimero de votos anulados foi igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais
votadas.

Art. 732 - Ndo podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dada causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 742 - Anuladas as elei¢Bes, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
decisdo anulatdria.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 752 - Ao Presidente do Sindicato incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. S30 pecas
essenciais do processo eleitoral:

- Folha do jornal que publicou o Edital de Convocacio da eleicdo;

- Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificacdo
individual dos candidatos e demais documentos de identificacdo;

- Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

- Copia dos expedientes relativos a composicio das Mesas Eleitorais;

- Relagdo dos socios em condicdes de votar;

- Lista de votacdo;

- Ata das sessdes eleitorais de votacdo e de apuracio dos votos;

- Exemplar de cédula Unica de votagdo;

- Cépia da impugnacdo e dos recursos e respectivos contrarrazdes,

- Comunicagdes das decistes exaradas pela Comissdo eleitoral;
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- Ata da reunido da Diretoria que elegeu o Presidente e distribuiu os demais cargos de direcdo; e
- Termo de Posse.

Pardgrafo Unico — N&o havendo interposicdo de recurso, o processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria do Sindicato.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 762 - O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 15 (quinze} dias, contados da data da
realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro — Os recursos serdo propostos por qualquer associado em pleno gozo de
seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo na Secretaria da Entidade e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que o
acompanham serdo entregues também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao
recorrido, que terd prazo de 8 (oito) dias para oferecer contra razdes.

Paragrafo Terceiro — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra razdes do recorrido, o
Presidente do Sindicato, no prazo improrrogdvel de 3 (trés} dias prestard as informagdes que |he
competir e encaminhard o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus apensos a
Comissdo Eleitoral para decisdo.

Art. 772 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente a Diretoria antes da mesma.

Paragrafo Primeiro — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
hao impedira ou anulara a posse dos demais, exceto se o nimero deste, incluidos os suplentes,
ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos, sendo entdo convocada
Assembleia Geral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, da divulgagdo oficial da Comissdo
Eleitoral, que declarara a vacéncia da administragdo e elegerd a JUNTA GOVERNATIVA, escolhida
dentre os integrantes da respectiva Categoria profissional, realizando-se nova elei¢do dentro de
6 (seis) meses.
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Paragrafo Segundo — A JUNTA GOVERNATIVA serd composta e fiscalizada por um Conselho
Fiscal constituido, como estabelecido no Art. 71.

Art. 782 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluidos o dia do
comego e incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia Gtil se o
vencimento cair no sabado, domingo e feriado.

Art. 792 - As atribuigBes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do
Presidente do Sindicato passardo, na sua auséncia, automaticamente a responsabilidade do seu
substituto legal ou do Presidente da funta Governativa.

CAPITULO XII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 802 - A Comissdo Eleitoral terda como finalidade apreciar e decidir impugnacdes e Recursos
apresentados nos termos previstos neste Estatuto, assim como zelar pela observancia do
mesmo no decorrer do processo eleitoral, determinado quando requerida pelos interessados
procedimentos nele previstos.

Art. 812 - A Comissdo eleitoral serd constituida por 2 {dois) representantes de cada chapa
concorrente e 2 {dois) membros eleitos pela Assembleia Geral, associados e n3o concorrentes a
cargos efetivos, presidida por um representante da Ordem dos Advogados do Brasil ou pessoa
de notdria idoneidade e formagdo juridica escolhida em comum acordo ou indicado pela Central
Sindical a que estiver filiada a entidade.

Art. 829 - As decisdes internas da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de seus
membros cabendo ao Presidente o voto em caso de empate.

CAPITULO XINl
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 83¢ - Constitui patriménio do Sindicato: a) As contribuices devidas ao Sindicato pelos que
participam da Categoria Profissional em decorréncia de norma legal ou Cldusula inserida em
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho; b) As mensalidades dos Associados; ¢) As doacdes e
legados; d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos; e} Os aluguéis
de imoveis e juros de titulos e de depdsitos; e f) As multas e outras rendas elventuais.
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Art. 842 - Os titulos de renda e os bens méveis sé poderdo ser alienados ou adquiridos mediante
permissdao Expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

Pardgrafo Unico — A venda do imével serd efetuada pela Diretoria da Entidade, apds a decisdo
da Assembleia Geral, mediante concorréncia publica, com Edital publicado em jornal de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizagio.

Art. 852 - Todas as operagles de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado.

Pardgrafo Primeiro — A escrituragdo contébil a que se refere este Estatuto, serd baseada em
documentos de receita e despesa, que ficaro arquivados nos servigos de contabilidade, 3
disposicdo dos orgdos competentes de fiscalizagdo e dos associados, mediante requerimento a
Diretoria que designard dia e hora para o exame.

Paragrafo Segundo — Os documentos comprobatdrios dos atos de receita e despesa, a que se
refere o Pardgrafo anterior, poderdo ser incinerados, apds decorridos 5 {cinco) anos da data de
quitacdo das contas pelo drgdo competente.

Pardgrafo Terceiro - E obrigatdrio o uso do Livro Didrio, encadernado com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para escrituragdo pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reproducdo, dos atos ou operacdes que modifiquem ou venham modificar a
situacdo patrimonial da Entidade, o qual conterd, respectivamente, na primeira e na Ultima
pagina, os termaos de abertura e de encerramento.

Paragrafo Quarto — Caso seja utilizado sistema mecénico ou eletrénico para escrituracdio
contabil, poderd substituir o Didric e os Livros facultativos ou auxiliares por fichas ou
formuldrios continuos, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de
escrituragdo exigidas com relagdo aos Livros Mercantis, inclusive no que respeita a termos de
abertura e encerramento e numeragdo sequencial tipogréfica.

Pardgrafo Quinto — Na escrituragdo por processos de fichas ou formulérios continuos, o
Sindicato adotard Livros proprios para inscrigdo do balango patrimonial e da demonstracio do
resultado do exercicio que contera os mesmos requisitos exigidos para os Livros de Escrituracio.

Pardgrafo Sexto — O Sindicato manterd registro dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em Livros ou Fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas
para o Livro Didrio.
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Art. 862 - No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sé se dard por deliberacio expressa na
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera doado ao Sindicato da mesma Categoria Profissional, ou de Categoria
similar ou conexa, ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive
Centrais Sindicais a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissoluc3o.

CAPITULO Xiv
DA ALTERACAO E VIGENCIA DO ESTATUTO

Art. 879 - Eventuais alteragdes deste Estatuto, no todo ou em parte, sé poderdo ser procedidas
através de Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que deliberara sobre o
acolhimento das propostas apresentadas e seus encaminhamentos para aprovacdo que se fard
por escrutinio, nos termos e pelo “qudrum” previstos no Art.70 e Pardgrafos, estabelecidas as
normas a serem adotadas para sua realizagdo, sendo vedadas as que importem em redugdo de
sua base territorial ou dissolucdo de qualquer Categoria Profissional representada.

Art. 889 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro no Cartério de Registro de
Titulos e Documentos.
CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 892 - Os membros do Sindicato ndo responderdo individualmente ou subsidiariamente
pelas obrigacdes sociais assumidas por esta Entidade.

Art, 902 - Fica devidamente ratificada a alteracdo da denomina¢do da Entidade de: Sindicato dos
Trabalhadores nos Servigbs Portuarios dos Portos do Estado do Maranhio — STSPPMA, para:
Sindicato dos Trabalres noSen/%os Portuarios do Estado do Maranhio — SINDPORT/MA.

S36 LyfMA), 05 de novembro de 2015. |
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